CULTURA |

Centro
‘ Cultural
Tijuana

CARATULA DE ESPECIFICACIONES.
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Fecha de clasificacion:
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Informacion reservada:

Periodo de reserva:
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Ampliacion del periodo
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Confidencial:

Contrato No. RH1000-05

Se eliminan los siguientes datos
personales:

Nacionalidad
RFC
Domicilio
Firma

Fundamento legal:

Articulo 113, fraccion 1y 118 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

Motivacion:

Se trata de datos personales cuya difusion
requiere el consentimiento del titular

Rubrica del titular del
area:

7
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Nombre y Cargo

Fecha de
desclasificacion:

Rubrica y cargo del
servidor publico que
desclasifica:

Fecha y niimero de
Acuerdo del Comité de
Transparencia

3. Analisis y en su caso, aprobacion de la
peticién de confirmacion de clasificacion de
informacién confidencial de 11 contratos de
prestacion de servicios profesionales por
honorarios, formulada por la Gerencia de
Recursos Humanos para en dar
cumplimiento de las obligaciones de
transparencia sefialadas en el articulo 70,
fraccidn X| de la LGTAIP. 31 de julio del
2023.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA COMPARIA OPERADORA DEL CENTRO
CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S. A. DE C. V., REPRESENTADA LEGALMENTE
POR LA DRA. GALIA VIANKA ROBLES SANTANA, EN SU CALIDAD DIRECTORA
GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CENTRO” Y POR
OTRA PARTE EL C. JAIME CANALES DELGADO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, Y CUANDO ACTUEN LOS DOS
EN COMJUNTO, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES" AL TENOR DE LAS

DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.- DECLARA “EL CENTRO™:

a) Su representada es una sociedad mercantli debidamente constitulda bajo las leyes
de los Estados Unidos Mexicanos, lo cual hace constar mediante Escritura Pdbiica
nimero 29,587, volumen 637, pasada ante la fe del ltenciado Carlos Ramirez
Zetina, Notario Pablico nimero 132, de la Cludad do México, en fecha 22 de
septiembre de 1980.

b) La sociedad denominada “Compafila Operadora del Ceniro Cultural y Turistico de
Tijuana, S. A. de C. V.", es representada por conducto de la Directora General, Dra.
Galla Vianks Rables Santana, quien goza de capacidad juridica y faculiades més
amplias para celebrar el presente contrato; personalidad que acredita mediante la
constancia de nombramiento suscrita por la licenciada Algjandia Frausto Guerrero,
fitular de la Secretaria de Cultura, de fecha veintiséls de diclembre de dos m
dieciocho, profocolizada mediante la Escritura Pdblica nimero 30,103 volu
1,202, de fecha veintinueve de enero de dos mil diecinusve, bajo fa fe piiblica d
licenciado Marco Antonio Mayo Barrdn, titular de la Notaria Ptiblica Namero Once, d
Tljuana, Baja California, :

¢) Qua dentro def objeto social de su representada se encuentra el de:

1. Diseftar, planear y ejecutar programas y acciones de beneficio social y cultural,
destinados a poner al alcance de los ciudadanos los bienes y servicios culturales
propios de su naturaleza y a contribuir con ellos a mejorar la caldad de vida de los
mexicanos dentro del estado de Baja California y en el Nercaste.

2. Disefiar, planear y elecutar programas y acciones tendientes a la promocidn del arte
y la cultura entre los educandos del sisiema nacional de educaci6n, procurando en
todo momento generar en ellos el apego a los valores cuturales como parte de su
formaclon integral; asi como promover y difundir los bienes y sewicios culiurales
entre los estudiantes, maestros e investigadores de las instituciones de educacién
superior en la regién. .

3. Adquirlr, enajenar, arrendar bienes muebles e inmueblss y en general reafizar
cualquier tipo de actos de dominio que beneficle a l2 socledad y que estén
orientados a la generacién de recursos propios para cumplircon su cbjeto social.

d) Que de acuerdo con sus necesidades y para el cumpiimento de sus. programas \%‘%
requiere por un tiempo determinado contar con los semviios de una persona con
técnicas y normas de seguridad, cultura organizaclonal, adminisiraclon, manejo de
personal, y que cuenta con estudios de Secundaria; por bo que ha determinado llevar

5 _ } a cabo la contratacion de “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”,
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ej Que cuenta con los recursos suficlentes para cubrir el inporle de los honorarios de
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” conforme a la partida 12101 “Honorarlos”,

f) Cuie este contrato se celabra de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2608
al*2615 del Codigo Civil Federal, 60 de la Ley Federal de Presupuesio y
0o Rasponsabilidad Hacendaria, al oficlo UAF-861-2-2022 y al Acuerdo por el que se
i emiten 1as Disposiclonss en las materias de Recurses Humanos y del Serviclo
3 " Profesionat de Cairera, asf como a.el Manual Administralivo de Aplicacion General

) en materia de Recursos Humanos yOrganizadﬂn. _

g) Que manifiesta au qoﬂieunidad para que el'pago del lmhuesto Sobre la Renta quele -
.~ ' coiresponda como persona fisica, se efectie en los tgmins del Capitulo |, del Tituto

i - NdelaLey delimpuesto Sobre la Renta. - o o “ :

i: B Que, para los efectos del presente contrato, sefials como su domicllo ef ublcado en
i Paseo de los Héroes No.' 9350, ;ona Urbane Rio Tijuana, C.P. 22010, Tljuana, Baje

Califomia, '~
L ! ' ) - o ,"

R oot '
| ILDECLARA “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS":

a) Ser *mﬁv@r de edad; estar en pigny’ uso de sus facultades mentales y no
. tener im ento alguno parg contratar 0-obligarse. en los téminos del presente
il confrato, ‘ . _ - o

"b) Que cuenta con el Reglstro Federal de Contrbuyentes N
, otorgado por el Servicio de Administracion Tributaria de la Secrelaria de H
S Crégito Plbllco. -~ | o |

-1 c). Que cuenta con los estudics y conocimientos requeridos que se mencionan en |a
' . declaraci6n L inciso d) y conoce plenamente las carsclristicas y neceslidades de-

los sewvicios materla del presente contrato, asi como que ha considerado todos los
faclares que Intervienen para desanollar eficazmenie les actividades  que

& 'd) Que maniflesta, bajo protesta de decir verdad, que no desarpefa empleo, cargo o
e cofnisién en el servicio publico ni se’encuentra inhabifiedo para e desempefio de
AP  éstos, asf como que a-la suscripcion del presente documento no esté prestando
5 sanvitios profesioniales por honorarios en [a misma ylo en distinta dependenca o
' antidad de-ia Administracitn Publica Federal, en la Fiscalle Ganeral de la. Repabica,
en un tribunal administrative o en la Presidencla de:la Repablica. Asjimismo, que no
es parts @n un [iiclo del orden.civil, mercantil o taboral en ‘contra de aiguna de las
referidias Instituciones piiblicas; y que no-se encuentra n ‘slgin otro supuesto o
gifuaciéh que pudiera generar conflicto de Intereses para presiar los sewicios

" prafesionales objeto del presente contrato. - Co . .

VLT 8LEA *00€l] £L1 "MV ssuojbusai ' sepeuluiil |

Hil- DECLARAN LAS PARTES: | ' X?CT
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- Que conocedoras de las anteriores declaraciones, se reconocen mutuamente la

- personaiidad con que se ostentan, conviniendo en celebrar el presente contrato de
conformidad con las siguientes: .

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obllga con “EL. CENTRO” a
prestar sus servicios profesionales consistentes en:

1. Llevar control de la asistencia del personal de seguridad externa y la revisién de
uniformes, buscando garantizar el méximo rendimiento de sus labores dentro de las
instalaciones del Centro.

2. Monitorear el sistema de cdmaras, dando seguimiento e informando cualquier tipo de
incldente que ponge en riesgo la seguridad de los empleados, visitante, acervo
cultural, el inmueble y bienes materiales.

3. Monitorear ¢l sistema confra incendios, dando respuesta a los diferentes tipos de

alarmas y actuando en la extincion de incendios.

Establecer estrategias de acciones preventivas, asl como determinar los medios

indicados para prevenir cualquier conducta delictiva que pueda afectar la seguridad

. del Centro, sus ocupantes y el patrimonio artistico y cultural del Centro.

Asegurar el resguardo general de fas llaves de la Institucién.

Reportar a su supervisor las anomallas de los empleados de seguridad

concernientes a sus labores y darles seguimiento,

Garantizar €l orden piblico en el interior, asl como en e! perfmatro de la Institucién,

Hacer recorridos por las diversas dreas del Centro de manera periddica supervisando

haya orden. :

. Reportar ala Gerencia de Recursos Humanos el personal. que no.porte su gafete.de

identificacién.
0 Apoyar a los guardias del estacionamiento cuando se tenga un alto nimero de
vehfculos y asi evitar conglomeraciones.

11.Coordinar al personal de seguridad externo para los eventos extrzordinarios
cullurales, artisticos, cenas, efc.

12, Retibir objetos extraviados firmando de recibido y depositéindolos en la oficina de la
Coordinacién para el registro correspondiente y, en su caso, dar segulmlemo a los
mismos.

13. Organizar y participar en simulacros de evacuacion con el personal del Centro,
debiendo disefiar y ejecutar los slmulacros correspondientes de segurdad y
evacuacién de emergencia, asi como- procurar un mantenimiento general de todos
los sistemas de seguridad con el fin de evitar posibles riesgos o accidentes.

14, Llevar e! control de las asistencias del pablico en general a las salas de expuosicion,
para reportar posteriormente al drea de Exposiclones.

15. Prestar sus servicios en conjunto con su supervisor en ia adamcion de cualquier
duda que se tenga respecto del desarrolio de ias actividadas inherentes al servicio
que presta, de manera que el desempefio sea evaluado constantemente conforme
los resultados dados.

16. Solicitar al supervisor que requiera la retroalimentacion respecio al desempefio sobre
resultadas de los servicios prestados.

17. Apoyar en las actividades necesarias para el buen desempeno de la Institucibn,

>

to:a:-l oo

Asi como a rendir los informes de las attividades desarolladas cuando se le requiera, y
entregar los resultados de los servicios pactados en el conirelo, mismos que debers
_presentar al servidor plblico que designe “EL CENTRO".

. i
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SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga @ aplicar st capacidad y
sus conocimiantos para curplir satisfactoriamente con las aclividades que le encomiende
“El, CENTRO", asl como a responder de la calidad de fos senicios y de cualquier otra
responsablfidad en la que incurra, asl como de los dafios y peruicios que por inobservancia
o negligencia de su parte se causaren a “EL CENTRO",

TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga adesempefiar ios serviclos
objeto del contrato a “EL. CENTRO” en forma personal e independiente, por lo que seré el
tinico responsable de la ejecucién de los servicios cuando no se ajusten & los ténminos y
condiciones de este contrato.

CUARTA.- “EL CENTRO” cubriré a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” por concepto
de sus honorarios, |a cantidad de $13,772.30 M.N (TRECE MIL SETECIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL) brutos mensueles. Dicho importe serd
pagado proporcionalmente en forma quincenal, previa entrega de los informes o de los
servicios encomendados a satisfaccién de “EL CENTRO™.

. “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” est4 de acuerdo en que “EL CENTRO” lo efecite

" las retenciones y enteros del 1.S.R. de conformidad con los articulos 94 fraccién IV y 96 de la

. Ley de! Impuesto- sobre la Renta,- anolando en un comprobante las cantidades nelas
recibidas.

QUINTA.- El presente contrato ebservera una vigencia del 01 de enaro de 2023 al 31 de
diclembre de 2023.

-SEXTA:- “EL PRESTADOR DE 1.0S SERVICIOS" no podré, conmetvode ia-prestacién de
los servicios que realice a “EL CENTRO", asesorar, patrocinar o constiuirse en consultor
de cualquler persona que tenga relaciones directas o indirecies con el objeto de las
actividades que lleve a cabo.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obligaa no divuigar a terceras
personas, por medio de publicaciones, Informes, o cualquier otro med, los datos y
resultados que obtenga con motivo de la prestacién de los servicies cbjeto de este contrato,
ni la informacién que “EL CENTRO” Je proporcione o & 1a que fenga acceso debido al objeto
del presente contrato.

En caso de renunciar a fa prestacion de los servicios objeto df presanie contrato “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"” de las actividades de la Coordinacién de Seguridad
estard obligado a presentar Acta de Entrega en términos de la Ley General de
Responsabilidad de los Servidores Publicos, misma que debed anexar mediante acta

. administrativa, un informe de sus serviclos que cumpla con la normathidlad y procedimientos
que determine !a Contraloria Intema, . :

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" que ostente el carge de Supervisor de Saguridad
estaré obligado a presentar declaracién Patrimonial de tnicio dentio de fos primercs €0 dlas
naturales de haber ingresado & la Institucién como apoyo a b hstiuciin en el buen
cumplimiento de sus indicadores, de Ratificacién en el mes de Mayo de acuerdo a los
fineamientos Internos que sean emitidos en su momento y de Condusionen caso de que se
llegase a dejar de prestar sus serviclos a la Institucion dentro de lo: siguientes cinco dlas.

OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrd ceder en forma parcial ni
totel en favor de cualquier otra persona fisica o moral, los derechory ibliyaciones derivadas
d .

&l presente contrato. . g
< | | | | 4
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NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicaréd & “EL. CENTRO",
cualquier hecho o clreunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar
o evitar perjuicio a el mismo,

DECIMA.- “EL CENTRO" designa a C, Isaac Flores Ayala, Coordinador de Seguridad
para recibir a su entera salisfaccion los informes de las actividades desarolladas por “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". asi como el resultado de los senvicios pactados en el
contrato.

DECIMA PRIMERA.- “EL. CENTRO", podré rescindir el presenie contrato, sin necesidad
declaracidn judicial, por cualquiera de 'as siguientes causas Impulables a “EL. PRESTADOR
DE LOS SERVICIOS™:

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna 0 por no apegarse a lo
estiputado en el prasente contrato;
" b) Por no observar la discrecién debida respecto de la Informacién a la que fenga acceso
como consecuencia de la prestaclon de los servicios encomendados;
¢} Por suspender injustificadamente la prestacidn de los servicls 0 por negarse a corregir lo
rechazado por “EL. CENTRO";
d) Por negarse a Informar a “EL CENTRO" sobre !a prestacién y/o ol resultado de los
_senviclos encomendados;
o) Por impedir el desempefio normal de labores de “EL CENTRO" durante la prestacién de
los serviclos;
1) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracién Il Inciso d) se realizé con
faleedad, y
. g) Por Incumplimianto de cualquiera de las obligaciones establecldas en eate eontrato.

Para Ios afectos a los que se reflere esta clausula “EL CENTRO oomunicaré por eacrﬂo a
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, el incumplimienlo en que éste haya incurrido,
para que, en un témino de diez dias habiles, exponga lo que & su derecho convenga, y
aporte, en su caso, las pruebas correspondientes.

Transcurrido el término sefiaiado en el parrafo anterior, “EL CENTRO" tomando en cuenta
los argumentos y pruebes ofrecidos por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”,
determinard de manera fundada y motivada si resulta procedente o no rescindir el contrato y
comunicard por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” dicha determinacién,

' DECIMA SEGUNDA, - “EL CENTRO” en cua!quner momento, podré dar por terminado
anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad para éste y sin necesidad de que
medis resolucién judiclal alguna, dando aviso por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” con cinco dlas hébiles de anticipacion. En todo caso, “EL CENTRO” deberd

cubrir los honorarios que correspondan por los serviclos prestades y que haya recibido a su

entera satisfaccitin,

Asimismo “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podré daro por concluido de manera
_ anticipada, previo aviso que por escrito realice a “EL. CENTRO" en el plazo seftalado en e!
partafo que antecede. “EL CENTRO" se reserva el derechec de aceptar la terminacién
anticipada del contrato sin que ello implique la renuncia a deduclr las acclones legales que,
en su caso, procadan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no ser4 responsable por
cualquler evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le Impida parcial o fotaimente
cumplir con las obligaciones coniraidas por virtud del presente contraio, en el entendido de
que dichos supuestos debetan ser debidamente acredilados.
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DECIMA CUARTA.- No se establece relacion laboral alguna, 2l no crearse condiciones de
subordinacién como lo prevén los articulos 8°, 10° y 20 de la Ley Federal del Ttabejo, en
adicién de Io cual “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” manifiesta que en el presente
contrato no existird subordinacion juridica entre & y “EL CENTRO", ya que no existird
dependencla econémica porque el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato
no le imposibilitan tener otras aclividades para percibir ingresos por fuentes distintas; asi
como tampoco estars sujeto a Ia direccién técnica de “EL CENTRO” en la prestacion de sus
~ servicios, puesto que cuenta con la posibilidad de aplicar libremente sus conocimiantos y
. experlencias profesionales.

RH1000-08

Este contrato no produciré relacion taboral, ni originara obligaciones, ni derecho de esta
naturaleza entre “LAS PARTES", por lo que aceptan y reconocen que (08 compromisos
contenidos en e! presente instrumento no generan ni generaran relacisn de tipo laboral entre
las mismas.

En el caso, de que cada una de “LAS PARTES”, necesite de ios servicios de otras
personas, cada una de ellas las contratarén bajo el régimen juridico que le resulte aplicable,
al personal ulilizado, responsabilizdndose de todas las obligaciones derivadas de las
disposiciones. legales, y.responderén por fas posibles reclamaciones que sus contratados
pudiesen presentar en su contra o en contra de alguna de “LAS PARTES”, en relacién con
los serviclos profesionales materia de! presents contrato. :

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES", aceplan que fodo lo no previsto en el presente
conteato se regird por las disposiciones contenidas en el Cddigo Civil Federal y en caso de
-controversia para su Interpretacion y cumplimiento, se someterén- a-ia--jurisdiccidn y
competencia de los tibuneles Federales en la ciudad de Tijuana, Baja Califomia,
renunclando al fuero que con razén de su domicilio presente o futuro la Ley pudiera
concederie a cualquler ofro {ribunal distinto de fos que se han sometido.

LEIDO QUE FUE POR “LAS PARTES” QUE INTERVIENEN EN EL PRESENTE

- CONTRATO Y SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, SE
FIRMA AL CALCE Y AL MARGEN EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA CIUDAD DE
TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, EL 02 DE ENERO DEL 2023.

“EL CENTROQ"

“EL PRESTADOR

DRA. GALIA VIANKA ROBLES SANTANA C. JAIME CANALES DELGADO

DIRECTORA GENERAL

“TESTIGO” “TESTIGO"

C.P. VETTE GISELA VASQUEZ SONZALEZ LIC. ESTHE

SUBDIRECTORA DE ADRINI CION GERENTE DE RECURS0S HUMANOS



